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La CCI Céte-d’Or - Sabne-et-Loire
a pour missions de soutenir les
entreprises a travers le conseil,
I'accompagnement, et la formation.

La CClI gére également des
infrastructures essentielles a
I'attractivité et au développement
du territoire.

Elle représente les intéréts des
entreprises industrielles,
commerciales et de services tout
en favorisant le développement
économique local.

La CCI participe enfin a
I'élaboration de la politique
économique régionale et a la
réalisation des grands projets de
développement du territoire.

Contact :
CCI Cote-d’Or - Sadne-et-Loire

2 avenue de Marbotte - BP 17440

21074 Dijon Cedex

Tel : 03-80-65-91-00
contact@metropoledebourgogne.cci.fr
www.metropoledebourgogne.cci.fr
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L= | Concertation préalable sur le projet
" | Forge+ de nouvel atelier de forge au

Creusot et de son raccordement
électrique

FORGE+ : un projet de développement
pour I'avenir économique du territoire

EN BREF.

La Chambre de Commerce et d’Industrie de Céte-d’Or - Sabne-et-Loire a
pour missions d’accompagner le développement économique, de soutenir
la compétitivité des entreprises locales et de favoriser la formation
professionnelle et I'aménagement du territoire.

Au-dela de son réle d’accompagnement, la CClI gere plusieurs
infrastructures majeures, a commencer par Aproport, plateforme
multimodale fluviale et logistique située a Chalon-sur-Sadéne, qui constitue
un maillon stratégique pour le développement du transport durable et des
échanges commerciaux.

Elle pilote également des établissements de formation, des équipements
d’accueil pour les entreprises, contribuant ainsi directement a I'attractivité
et a la performance du territoire. Chaque année, ce sont plus de 55 000
entreprises qui relevent de sa compétence, tandis que prés de 850
alternants sont formés dans ses établissements, favorisant I'adéquation
entre les besoins économiques locaux et les compétences disponibles.

Dans le cadre de la concertation préalable sur le projet Forge+ porté par
Framatome, la CCl Cote-d’Or - SaOGne-et-Loire a été mobilisée pour faire
valoir la voix des entreprises du territoire, notamment industrielles, et
souligner I'importance stratégique de ce projet pour le tissu économique
local. Elle porte la voix des PME/PMI du territoire pour évoquer leurs
craintes, leurs attentes et leurs questions. A travers cette contribution, elle
apporte son soutien a I'implantation du nouvel atelier de forge et émet des
propositions pour en maximiser les retombées économiques et sociales.

concertation.forgeplus@framatome.com
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Un tissu industriel solide et ancré

Le territoire concerné (La Communauté
Urbaine Creusot Montceau et |Ia
Communauté d'Agglomération Le Grand
Chalon) bénéficie d’'une forte concentration
d’activités industrielles, avec 16 745
emplois, représentant 28 % de I'emploi
salarié local contre 23 % au niveau régional
(Source : URSSAF — Traitement CCl Cote-
d’Or - Sabne-et-Loire).

Cette dynamique est portée par des
spécialisations dans la métallurgie, la
mécanique et les métiers de I'énergie et du
transport. Le territoire affiche également un
fort dynamisme entrepreneurial avec une
hausse de 71 % des créations d’entreprises
entre 2012 et 2023 (Source INSEE)

16 745 salariés dans l'industrie  4,9%*
sur le territoire de la CUCM et
( du Grand Chalon dont: [

CUCM: CA du Grand Chalon :

7 369 salariés dans | 9 376 salariés dans
l'industrie soit l'industrie soit 24%
de 'emploi salarié de U'emploi salarié

*Evolution 2018-2023

Métallurgie et travail
des métaux
o 36%
Meéecanique
Caoutch9uc
plasturgie

10%

1
Poids du secteur dans l'industrie

Source : URSSAF — Année 2023 — Traitement CCI Céte-d’Or
- Sabne-et-Loire

20%
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Un projet aux retombées économiques
majeures

Le projet Forge+ représente un
investissement de 580 M€ sur 5 ans, avec la
création de 190 a 240 emplois directs et
environ 600 emplois indirects. Les
retombées locales estimées atteignent 41,4
M€ en phase de chantier (sur 5 ans) et 12
M€ par an en phase d’exploitation (Source :
CCl Cote-d’'Or - Sabne-et-Loire).
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Ce projet est une opportunité concréte de
renforcer la chalne de sous-traitance
industrielle régionale, estimée entre 8 et 10
ME de contrats locaux (Source : Framatome
estimation).

Un bassin d’emploi sous tension mais
attractif

Taux de chdmage localisés au 2°™ trim 2024
par zone d’emploi

N

Source : INSEE — Taux corrigé des variations saisonnieres

Le bassin du Creusot-Montceau présente
une situation contrastée, marquée par un
taux de chémage de 8,4 %, supérieur a la
moyenne régionale (6,5 %) et nationale (7,1
%) (Source : INSEE). Cela traduit une tension
structurelle sur le marché du travail mais
aussi une opportunité : celle de mobiliser
une main-d’ceuvre disponible, notamment
dans les métiers industriels.

Le territoire attire aussi de nombreux actifs
: chaque année, 5 844 personnes viennent y
travailler, alors que 4 577 en sortent
(Source : INSEE France Travail) traduisant un
solde migratoire domicile-travail positif.

Les 3 260 embauches (Source: France
Travail) recensées fin 2024 témoignent
d’une réelle dynamique, cette tendance
s’accompagne toutefois de tensions sur
certains métiers en lien direct avec les
besoins du projet Forge+ (tourneur-fraiseur,
technicien de maintenance, chaudronnier...
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Anticiper les besoins de compétences : un
prérequis indispensable

Face a la demande de compétences pour le
futur atelier Forge+, la CCl et les acteurs
économiques sont pleinement conscients
que le projet représente un véritable défi. Il
s'agit de répondre aux besoins en main-
d'ceuvre qualifiée, notamment dans les
secteurs en tension, tout en prévenant les
effets de concurrence entre filieres sur les
métiers transversaux.
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Pour relever ces défis, il est indispensable
de définir a long terme les besoins en
compétences, métier par métier, afin
d’adapter efficacement I'offre de formation
et afin de répondre aux attentes des
industriels. La CCl est donc attentive au
maintien des compétences dans les PMI de
la sous-traitance notamment. Elle reste un
acteur majeur de la  formation
professionnelle et contribue au
développement de nouvelles offres pour
garantir une répartition équitable des
compétences au sein des entreprises du
territoire.

Une CCI pleinement investie

La CCl Cote-d’Or - Sabne-et-Loire s’est
investie activement dans le processus de
concertation autour du projet Forge+, en
participant a plusieurs temps d’échanges
organisés par la Commission Nationale du
Débat Public.

Elle est notamment intervenue en tant que
contributeur, en présentant une
cartographie socio-économique détaillée
du territoire, mettant en lumiere les enjeux
d’emploi, de compétences et d’attractivité.
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Elle a également présenté le dispositif CCl
Business, plateforme nationale de mise en
relation entre donneurs d’ordres et sous-
traitants, soulignant son potentiel pour
favoriser les retombées économiques
locales et renforcer I'intégration des PME
dans la chaine de valeur du projet Forge+.

Cette plateforme, déployée en cohésion
avec le projet Forge +, est un réel outil
structurant pour les PME du territoire. Leur
réponse aux marchés et appels d’offres des
donneurs d’ordre n’en sera que plus facile
avec des retombées directes sur leur
activité. La CCl joue donc un role clé avec cet
outil et apporte une solution concréte pour
les PME/PMI. Un projet tel que Forge + sur
un  territoire  doit permettre le
développement de marchés a [I'échelle
locale avec des retombées économiques.
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En tant qu’actrice des transitions, la CCl est
également présente et mobilisée sur
I'accompagnement du territoire a |la
mutation écologique.

De part ces actions d’Ecologie Industrielle et
Territoriale, elle met en synergie les PME,
les donneurs d’ordre et la collectivité pour
mutualiser les compétences, les biens et les
services.

Sa connaissance des acteurs publics et de la
réglementation lui ont permis de présenter
les enjeux environnementaux du projet
Forge +. Elle assure ainsi son soutien aux
PME du territoire pour toujours plus de
compétitivité en relevant le défi de la
transition écologique.
Cela passe également par les différents
programmes d’accompagnement (eau,
énergie, mobilité etc.) qu’elle met a leur
disposition.
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Conclusion

La CCl Cote-d’Or - Salne-et-Loire soutient activement le projet Forge+ de
Framatome, porteur d’avenir pour l'industrie locale, 'emploi et la souveraineté
industrielle.

Cependant, pour en faire une réussite territoriale, ce projet doit :

- S’accompagner d’'un plan concerté de formation. En effet, les besoins
seront tels que les offres de formation doivent répondre au besoin de
FRAMATOME mais également aux entreprises du tissu local. La CCl est
attentive et active dans ce domaine pour pouvoir garantir un
accompagnement individualisé des entreprises en leur proposant de facon
collaborative I'ingénierie de leurs programmes de formation pour réduire
la fuite des collaborateurs des PME vers FRAMATOME.

- S’accompagner d’'un dispositif structuré d’accompagnement des sous-
traitants locaux et d’une optimisation des retombées économiques a
I’échelle du bassin d’emploi en proposant une mise en relation entre
FRAMATOME et les PME locales, de facon a mettre en valeur les expertises
de ces derniers. Cette démarche existe déja par ailleurs en France grace a
I"appui du dispositif CCI BUSINESS. Avec cet outil qui a fait ses preuves au
niveau national avec de grands donneurs d’ordre tel que EDF, la CCl est
garante de l'obtention de marchés pour les PME/PMI du territoire. En
travail concerté avec FRAMATOME, la CCI reste un acteur incontournable
pour optimiser les retombées économiques des PME/PMI.

- S’accompagner d’une offre d’'accompagnement a la transition écologique
pour les PME/PMI pour répondre aux exigences de bilan carbone, de la
protection de la ressource en eau et de I'optimisation énergétique entre
autres.

Pour relever ces défis, il est essentiel d’anticiper les besoins du territoire a moyen
et long terme, en matiére d’emploi, de compétences, mais également de mobilité
et d’infrastructures. La CCl Cote-d’Or - SaGne-et-Loire dispose d’outils d’observation
et d’évaluation du tissu économique local, qui lui permettent de proposer, en lien
avec les acteurs concernés, des études et diagnostics territoriaux. Ces travaux
peuvent notamment porter sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences (GPECT), mais également sur d’autres enjeux structurants comme les
flux domicile-travail, ou I'attractivité résidentielle.

Sa connaissance et ses actions en lien avec la transition écologique en font
également un acteur important pour concilier compétitivité des PME et
performance environnementale.

Forte de son ancrage territorial et de son role historique de catalyseur du

développement économique, la CCl se tient pleinement mobilisée aux cétés des
entreprises, des collectivités et de 'ensemble des parties prenantes pour faire de
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