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Déroulé de la reunion publique

1. Temps d’introduction sur la concertation et le projet

2. Temps d’échanges avec la salle

3. Table ronde sur ’emploi et la formation

4. Travail en sous-groupes sur ’emploi et la formation

5. Restitution du travail en sous-groupes et temps d’échanges

6. Mot de conclusion et invitation au pot de cloture
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https://www.debatpublic.fr/
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commission
nationale du
débat public

MA PAROLE A DU POUVOIR

La Commission nationale du débat public (CNDP)
est 'autorité iIndépendante chargée de garantir
le droit a I'information et a la participation de toutes les

personnes aux décisions qui concernent I'environnement.

Les débats publics ne sont pas des référendums.

lIs rendent compte de I'ensemble des positions exprimées.

LA COMMISSION NATIONALE DU DEBAT PUBLIC




| es valeurs de |la CN

T\
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INDEPENDANCE NEUTRALITE
Vis-a-vis de toutes les parties Par rapport au projet
prenantes

ARGUMENTATION EGALITE DE TRAITEMENT
Approche qualitative des Toutes les contributions ont le
contributions, et non méme poids,
quantitative peu importe leur auteur

LA COMMISSION NATIONALE DU DEBAT PUBLIC

TRANSPARENCE
Sur son travail,
et dans son exigence vis-a-vis du
responsable du projet

INCLUSION
Aller a la rencontre de
tous les publics
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Continuum de la participation

PARTICIPATION AMONT: PARTICIPATION AVAL :

champ du débat public ou de la concertation champ de I'enquéte publique

Questionnement Poursuite de |’élaboration Contributions du public

de l'opportunité du projet avec prise en aux décisions relatives

et des alternatives du projet compte de la participation al'autorisation du projet
du public ou abandon

:Genése : Lancement . Demande - Autorisation
- du projet . d'études - d'autorisation - administrative
: (études préalables) - approfondies + (étude d'impact) : ou refus d’autorisation

' ENQUETE
DEBAT PUBLIC ou CONCERTATION PUBLIQUE ou
CONCERTATION CONTINUE CONSULTATION
PREALABLE DU PUBLIC

REALISATION
OU ABANDON DU
PROJET

LA COMMISSION NATIONALE DU DEBAT PUBLIC


https://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france/irecontenu/telechargement/123462/915080/file/2024-12-23%20D%C3%A9claration%20d'intention%20Concertation%20SRC%20IDF.pdf

LA C\DP

Le calendrier de |la concertation

20 janvier 2025

Saisine de la CNDP par Framatome
et RTE

14 février 2025

Décision d'organiser une
concertation préalable (article
..121.8)

La CNDP désigne Mme Nathalie
DURAND, Mme Marion FURY et M.

Georges LECLERCQ garantes et
garant de |la concertation préalable.

7 mai 2025

La CNDP valide le dossier, le
calendrier et les modalités de |a
concertation préalable

LA COMMISSION NATIONALE DU DEBAT PUBLIC

Concertation
préalable

Du 27 mai
au 27 juillet 2025

Bilan des garant.es
aout 2025

Rapport de
décision des Mo (2
MOIs apres)




Le rOle des garants CNDP

e Analyse de contexte

Analyser les spécificités du territoire concerné (une soixantaine d'acteurs rencontrés), identifier les

sujets, les publics, le périmetre de la concertation ; et ajuster les modalités d’'information et de

participation ;
Accompagner les porteur-ses de projet : rédaction du dossier d'information pour le public.

e Pendant la concertation préalable

Garantir le respect des procédures prévues par le Code de I'environnement ; Veiller a ce que toutes et

tous puissent s’exprimer librement et que les informations soient accessibles ;

o« Aprés la concertation préalable

Bilan des garants, rendu public, qui exposera le contexte et le déroulement de la concertation, les
arguments exprimés par le public, la prise en compte ou non par le responsable du projet des
préconisations émises par les garant.es et des recommandations pour améliorer l'information et la

participation du public a I'élaboration du projet.

L\ L\')p LA COMMISSION NATIONALE DU DEBAT PUBLIC
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Le dispositif de concertation

Comment s’informer ?

En ligne, sur le site internet dédié https://concertation.forgeplus.fr avec la rubrique
« s'informer »

Avec |le dossier de concertation et la synthese du dossier
Lors des temps d'échange organisés sur le territoire

Dans la presse locale (avis de la concertation préalable dans le Journal de Sadne et Loire) et
nationale (Les Echos)

Par affichage a I'H6tel communautaire de la Communauté urbaine Creusot-Montceau et
dans les mairies des communes de la publication du périmetre de l'avis de la concertation
préalable (Le Creusot, Montceau, Marmagne, Montcenis, Torcy, Le Breuil, Saint-Firmin et
Saint Sernin-du-Bois).

Des flyers présentant la concertation et invitant le public a y prendre part seront également
diffusés tout au long de la concertation.

Un courrier a destination des habitants situés a proximité directe du site retenu pour Forge+
sera également diffusé dans les boites aux lettres

LA COMMISSION NATIONALE DU DEBAT PUBLIC


https://concertation.forgeplus.fr/

Le dispositif de concertation

= Comment participer ?
- Participer aux réunions, ateliers, visites, débats mobiles
- Organiser un débat autoporté
- Rédiger un cahier d'acteur
- Remplir un guestionnaire
- Contribuer sur le site internet dans la rubrigue « participer »

Pour toutes questions sur I'information et la participation du public relative a
la concertation préalable, vous pouvez vous adresser aux garant.es de la
CNDP

- nathalie.durand@garant-cndp.fr
- marion.fury@garant-cndp.fr
- georges.leclercg@garant-cndp.fr

L\ (4\r)p LA COMMISSION NATIONALE DU DEBAT PUBLIC



mailto:nathalie.durand@garant-cndp.fr
mailto:marion.fury@garant-cndp.fr
mailto:georges.leclercq@garant-cndp.fr

Les prochalines rencontres de |a
concertation

Atelier sur l'emploi et la Atelier sur l'environnement
formation, le 7 juillet naturel, le 10 juillet

Rendez-vous le 7 juillet, de 18h a Participez a cet atelier, organisé a
20h30 dans les locaux de 'UIMM a Montchanin le 10 juillet, de 18h a
Chalon-sur-Sadne, pour un atelier 20h30, dédié aux enjeux du projet
dédié aux enjeux du projet Forge+ en Forge+ et de son raccordement
termes d'emploi et de formation. électrique sur I'environnement naturel.
07 juil - 07 juil 2025 A venir 10 juil - 10 juil 2025 A venir
Débat mobile sur le marché de Réunion publique de cléture, le
Montceau, le 19 juillet 24 juillet

Participez au débat mobile organisé le Participez a la réunion publique de

19 juillet matin sur le marché de cléture de la concertation, le 24 juillet,
Montceau-les-Mines ! de 18h a 20h30, Maison du syndicat

des mineurs, 43 Rue Jean Jaurés 71300
Montceau-les-Mines.

19 juil - 19 juil 2025 A venir 24 juil - 24 juil 2025 A venir

LA COMMISSION NATIONALE DU DEBAT PUBLIC




Contacts des garant.es

Nathalie DURAND

Garante CNDP

Email nathalie.durand@garant-cndp.fr
Tel: 06 72 92 59 91

Marion FURY

Garante CNDP

Email marion.fury@garant-cndp.fr
Tel: 07 67 7579 35

Georges LECLERCQ

Garant CNDP

Email: georges.leclercg@garant-cndp.fr
Tel: 0616 6316 85

Site web : https://concertation.forgeplus.fr

L\ L\r)p LA COMMISSION NATIONALE DU DEBAT PUBLIC
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Présentation de
Framatome et du
projet For§e+ et
du raccordement
electrique



Déroulé de |la présentation

= Présentation de Framatome et du projet Forge+

= Présentation de RTE et du projet de raccordement électrigue
= Cout, financement et calendrier prévisionnel du projet

= L es attentes des maitres d’'ouvrages pour la concertation

u

Le résea
framatome @ e
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Présentation de Framatome

= Le Groupe Framatome :

 Détenu a 80,5 % par EDF et 19,5 %
par Mitsubishi Heavy Industries.

» Plus de 70 sites dans 20 pays, et
85 centrales en exploitation

* Chaudiériste d’EDF : fournisseur
des forgés de réacteurs nucleaires

= Framatome au Creusot et en
Saone et Loire :

* Une histoire presque bi séculaire
* 600 salariés au Creusot

* Premier employeur privé de Sabne
et Loire

Le réseau

framatome @ S

Plus de 64 implantations
dans 20 pays*

* Certaines implantations comprennent plusieurs sites.

17




La production de Framatome au Creusot ?

— .‘
]
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S | o
) | 4. Ope on de
6. Contrble des pieces usinées 5. Opération d’usinage
Le réseau
det rt
framatome délectricite 18




La production de Framatome au Creusot ?
Circuit primaire d’un EPR

Branche de circuit primaire
(6m de longueur)

Assemblage par B
FRAMATOME Pieces - Pieces
produites Sous-
P/ W par traitées
Fond de cuve du générateur de vapeur Framatome

Le réseau
de transport
d'électricité 19
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Pourquoi augmenter les capacites de production de Framatome au Creusot ?

Transition énergétique et demande croissante en électricité bas carbone
= Dépendance aux energies fossiles et a leurs producteurs
= Doubler la capacité nucléaire mondiale d’ici 2050 pour atteindre la neutralité carbone (AIE)

Volonté de relancer du nucléaire en France

= Discours de Belfort du Président de la République, février 2022 : « Je souhaite que six EPR2 soient
construits et que nous lancions les études sur la construction de 8 EPR2 additionnels. Nous avancerons
ainsi par pallier.”

Enjeu de souveraineté industrielle
» Capacité a produire plus : jusqu’a 2 EPR par an a horizon 2035

» Capacité a produire tout : relocaliser la production des lingots, produire les plus gros forgés des
réacteurs

* Participer aux besoins de Défense nationale

Perspectives internationales et maintien du parc nucléaire existant en France et a l’étranger

Le réseau
de transport
d'électricité

framatome @
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Le site envisagé pour Forge+ e SO LT R e

= Foncier « Feu de verse », pour
les différents ateliers de Forge+
(ancienne friche industrielle)

= Avenue Gaston Bachelard

Forge I
e et atehers d’usmage -

“Ng Ateller d usmage
(anaennement CFOL)

l |
I Atouts du foncier choisi : |
I surface disponible, proximité l
| des autres sites de Framatome, I
| d’ArcelorMittal Industeel et du :
I réseau ferroviaire, bassin |
I d’emploi et de compeétences :

Le réseau
de transport
d'électricité 21
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Les caractéristiques du projet Forge+

N Matiéres
premieres
par poids lourds
ou train

Chiffres-clés

1 ensemble de halles

de 30 4 40 m de haut, pour une surface totale de 30 000 & 40 000 m?

6 fOU S pouvant accueillir des pieces

allant jusqua 450 tonnes pour les monter jusqua une température de 1300 °C :‘\j‘ y

En"i rOI'I 1 0 0 Salariés présents en simultané sur le site

(nombre total de nouveaux emplois pour Framatome au Creusot estimé entre 190 et 240) ; _A,

6 ponts roulants

pour la manutention des lingots et des pieces forgées puis usinées

i\,

Raccordement
ferroviaire _ \

1 ensemble de nouvelles machines
d’usinage R

225 000 volts de puissance électrique §
reqUise pour le raccordement RTE :

Le réseau

framatome Gelocmans.



Résume des principaux effets et incidences sur le territoire

|

Développement Socio-Economique, Emploi et Formation

= Les besoins en recrutement (190 a 240 emplois directs) et
les enjeux de formation

Environnement Urbain
= La prise en compte des nuisances sonores et vibratoires
= Le travail sur 'intégration paysagere
= Le contrble et limitation des émissions atmosphériques

» La maitrise des impacts sur la circulation

Environnement Naturel

» Les enjeux de protection des habitats naturels et des
especes protégées (Serin cini, Verdier d’Europe, Crapaud
calamite)

= Les enjeux liés a la ressource en eau

Le réseau
de transport
d'électricité

framatome @
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Z0O0M sur les besoins en termes d’emploi

Création de 190 a 240 emplois directs pour ’exploitation de Forge+

Metiers concernes :

O

O

®)

La forge : emplois principaux de forgerons, presseurs, chauffeurs de four, pontiers/traceurs
L’usinage : emplois principaux d’usineurs, tourneurs/fraiseurs

La refusion de métal par effet Joule (engendré par le passage d’un courant) : emplois principaux de
fondeurs, pontiers

La manutention essentiellement au pont

La maintenance (électricité/ instrumentation/ automatisme/meécanique) : emplois principaux de
meécaniciens industriels, électromécaniciens, automaticiens, méthodes

Le contrOle de pieces usinées : emplois principaux de contréleurs CND (contrbéles non-destructifs),
contrbleurs Qualité

Autres : Chefs d’équipe/Managers, Chefs de projet, Fonctions support

Emplois similaires a ceux actuels, excepté pour la “refusion de meétal” qui est une nouveauté par rapport a
ce que Framatome connait aujourd’hui

framatome @

Le réseau
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L es alternatives etudiées

SCENARIO ZERO

= Sans le nouvel atelier de forge, Framatome ne saurait pas
fournir les equipements pour 'extension du programsnme EPR

= Recours a une sous-traitance massive sans aucune
garantie sur la disponibilitée des prestations (1 seul
fabricant sait fabriquer 11 des 90 forgés d1 EPR )

SITES ALTERNATIFS

= Un autre site ne bénéficierait pas de la complementarite
avec l’actuelle usine du Creusot, des compeéetences du
bassin industriel et de l'accés ferré existant
indispensable

Le réseau
de transport
d'électricité

framatome @

CAPACITE ALTERNATIVE

En faisant le choix d’un nouvel atelier de capacité plus
petite, Framatome resterait dependant de sous-
traitants pour atteindre la cible de production de plus
de 200 forgés/an

TECHNOLOGIES ALTERNATIVES

Impression 3D Métal et Compression Isostatique a
Chaud, par exemple, pas assez matures pour produire
des pieces respectant la réglementation nucléaire

Exploitation a ’échelle industrielle de nouvelles
technologies pas envisageable avant 30 ou 40 ans

25






RTE, un acteur central du paysage électrique en France

Production il == &
dlélectriCité LNucléaire Eolien en mer Thermique Hydraulique T Photovoltaigue Eolien j

IMPORTATION

£
EXPORTATION {g’?g i

Transport

3

Distribution
(Enedis et
entreprises
locales de

distribution)

Consommation

Industries
électro-intensives

Entreprises Particuliers
ferroviaires et PME-PMI

Siege régional : Villers-les-Nancy

Le réseau
de transport
d'électricité

framatome @
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RTE, Le gestionnaire du réseau public de transport d’électricité
RTE assure une mission de service public : garantir l'alimentation en électricité a tout moment et avec la
méme qualité de service sur le territoire national
RTE gere en temps réel les flux électriques et ’équilibre entre la production et la consommation

RTE maintient et développe le réseau a haute et trés haute tension (de 63 000 a 400 000 volts)

En chiffres, la Bourgogne -Franche-Comté

c’est... 1 it
21

_\J
747 6 k m Clients consommateurs

de lignes électriques industriels
dont 344 km de lignes souterraines

HTB
63 000 Volts

I

400 000 Volts

Bourgogne-
Franche-Comté B 1\\ o AP i re e e
T 5 o @T@ Garantit le‘qwllbre
o o production /
i consommation

193

postes électriques

Propriétaire des lignes
et postes électriques

Clients distributeurs
d’électricité (enedietsicae est

DONNEES 2023 ~ REGION BOURGOGNE -FRANCHE-COMTE

Le réseau
de transport
d'électricité

framatome @



Insertion du projet de raccordement dans le territoire

= | jaison souterraine 225 kV

depuis le poste d’HENRI
PAUL (Jeanne Rose)

= L ongueur du raccordement

d’environ 10km

Cotes en mm

REMBLAI (avec terre extraite)

Grillage Avertisseur

Cable FourreDaux

électrique
Cable
telecom

ENROBAGE
(avec terre extraite
ou matériaux d’apport)

Le réseau
de transport
d'électricité

framatome

lontcenis “g.y

Réseau public de transport
AERIEN

400 000 volts (Simple circuit)
225 000 volts (Double circuit)
225 000 volts (Simple circuit)
150 000 volts (Simple circuit)
150 000 volts (Double circuit)
63 000 volts (Double circuit)

63 000 volts (Simple circuit)

SOUTERRAIN
63 000 volts

POSTES

¥ Territoire

1 Limites communales

1
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Cout, financement
et calendrier
previsionnel du .
projet



CoUt, financement et calendrier previsionnel

Au stade de la PHASE D’ETUDES PHASE DE REALISATION DU PROJET

concertation DUREE 5 ANS

Concertation Ferracci

préalable, le coUt Appel doffres sur le raccordement

. équipements Slectri
total du proj et Avant-projet Aéme fr?me:frziozs Dépdt DDAE Début des travaux Mise en service
Fo rge+ et d e son sommaire jusqu’au et PC de construction des équipements Atteinte de la
2025 1= trimestre 2026 Mi-2026 préparatoires de Framatome capacité nominale
raccordement
électrique s’éléve I@ o %ﬂ lh=r was
a 579 M€, , O =2 &
entierement

financés par EDF

et Framatome I,EEjL‘D E:\'D -
A= Bz =0y

&

27 mai 28 juillet Fin 2026 Mise a disposition Qualification
au 27 juillet 2025 au printemps 2026 Enquéte du raccordement RTE des procédés
Concertation Concertation publique Montée en puissance
préalable continue progressive

@

La phase de réalisation du projet sera lancée dés la validation par I'Etat
de la commande de 8 EPR2 supplémentaires a la commande actuelle

DDAE : Dossier de Demande d'Autorisation Environnementale
PC : Permis de Construire

Le réseau
de transport
d'électricité 31
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Les attentes des
malitres d’ouvrages
pour la
concertation



Les attentes de Framatome et de RTE

La concertation préalable doit permettre d’approfondir et de débattre des sujets
suivants :

Pour Framatome :

= L’opportunité du projet dans un contexte de transition énergetique et climatique ;

= L’insertion du projet et ses effets pour le territoire ;

= Les besoins en attractivité du territoire et les solutions potentielles ;

= L’emploi et la formation, pendant le chantier de construction et 'exploitation du site ;

= Les eventuelles synergies a développer entre le projet et d’autres activites du
territoire ;

= Les modalités de la participation et de Uinformation continues du public pendant la
phase d’autorisation et pendant les travaux.

Pour RTE : aider a définir l'aire d’étude et le fuseau de moindre impact pour le tracé du
raccordement.

Le réseau
de transport
d'électricité 33
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Temps d’echanges «

Une question, un avis, une
suggestion...

La parole est a vous !






Ludivine FILORO,

CCIl Cote d’or —
Saone et Loire



Angélique CHEMARIN *

CCIl Cote d’or -
Saone et Loire



CCl | FORMATION

Votre réeussite, notre ambition

La mission premiere d’une CCl est 'accompagnement des entreprises dans
leur développement. FRAMATOME a des besoins de recrutement en main
d’ceuvre locale dans un bassin au taux de chdmage de 8,4 %,

Que ce soit par la formation initiale ou continue, CClformation peut
répondre présent a chaque étape, de I'lanalyse des besoins a la mise en
place des formations

SmartCAMPUS FOormationPRO ‘coleCREATEUR




DES FORMATIONS ADAPTEES

SmartCAMPUS FormationPRO
F|I|ere commerce

Manager de centre de profit

Manager de la performance marketing et

m
a : q 5 o .
g commerciale =  Bureautique, Digital, PAO,CAO, Intelligence
Ml \anager des achats et de la supply chain N ) i

Manager en ingénierie d'affaires Filiere Gestion - fonctions supports Artificielle

s =  Management
Bachelor chargé de clientéle banque et assurance = )
Q Manager des ressources humaines
Bachelor responsable d'univers commercial
o q q .

R coctr esorsatececvppamen » Relations commerciales : Vente, Achat,
i EIITENET EI NI E T ALl Bachelor responsable de gestion des ressources . |

Bachelor responsable de développement ﬁ' humaines Internatlona

commercial et du marketing opérationnel parcours + . P

Agro-alimentaire w Bac.helor Responsable qualité, santé, sécurité et - RESSO urces H umaines

environnement
Attaché commercial parcours Banque-assurances . o . i " CO m pta bl I ite, G eStiO n et FI nances
Assistant de gestion et d'administration d'entreprise

Attaché commercial parcours Social media z . s N
- 6  BTS Gestion de la PME (BTS GPME) = Langues etrangeres
g BTS Management Commercial Opérationnel (BTS :J
Ay MCO) BTS Support a l'action managénale (BTS SAM) - Performance professionnelle & QVCT

BTS Négociation et digitalisation de la relation client

(BTS NDRC) = Qualité, Sécurité et Environnement

7 CccCl

FORMATION FormationPRO www.formation.bycci.fr

Votre réussite, notre ambition by CClI




UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
EN FONTION DES DISPOSITIFS

Associer emploi et formation : le meilleur moyen de développer des compétences opérationnelles dans le cadre
d’un recrutement ...

SMARTcampus accompagne les entreprises, de la définition des profils a la signature du contrat, en
maintenant une relation constante avec les partenaires pour |'activation du dispositif retenu :
Apprentissage, Professionnalisation, CPF de transition, VAE...

Acquérir ou développer des compétences rapidement grdce a des formations ciblées, courtes et
immédiatement opérationnelles ...

formationPRO propose 200 offres catalogue ainsi que la mise en place de parcours
spécifiqgues adaptés aux besoins de I'entreprise et au profil de I'apprenant.

Un accompagnement a chaque étape, de I'lanalyse de besoins a la mise en place de la
formation.

Une relation maintenue avec les partenaires du projet en fonction des dispositifs
retenus : PDC, OPCO, CPF, POE...

7 CcCl

FORMATION FormationPRO www.formation.bycci.fr

Votre réussite, notre ambition by CClI




Merci pour votre attention

Angélique CHEMARIN
Directrice adjointe CCI Formation - Déléguée a FormationPRO

Direction Emploi - Formation - Orientation
1 Bis rue de Lyon - C5 31110

71010 Macon cedex
T+33385215339-M.+33684959393

www.formation.bycci.fr

NEW ! Découvrez notre CATALOGUE 2025

v CccCl

FORMATION FormationPRO www.formation.bycci.fr

Votre réussite, notre ambition by CClI
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Keiclte Chalon

\ 4

Présentation du Plan

Local pour I'lnsertion et
I’Emploi (PLIE)



® Le PLIE: Fonctionnement & Objectifs

® Le PLIE: Un dispositif d’'accompagnement d’insertion et de retour & 'emploi a
destination de personnes ayant 18 ans et + / Facilitateur de clauses sociales
d’'insertion

® Composition de I’équipe: 1 responsable, 2 coordinateurs du PLIE et 4 CIP

® Périmetre et Public: Toute personne résidant au sein d’'une des 51
communes du Grand Chalon

® Fonctionnement: Un accompagnement individualisé, construction d’un
parcours adapte a la situation du benéficiaire ( rdv, formations collectives,
stages, préparation aux entretiens, positionnement sur I'outil RESAN) et
participation a des prestations individuelles.
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® Répartition des entrées par année
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® Taux de sorties positives de 2021 a 2024
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® Répartition des sorties

® 66 sorties positives | N
1 Reprise de scolarité ; 1% 2 Intérims; 3%

|

7 Formations qualifiantes ; 11%
:

3 Créations d'entreprises ; 4% 21 CDD ; 32%

N
\ 4

27 CDI ; 41% —

5 CDD Insertion ;
8%

_\

.35 Autres sorties (abandon volontaire, '35 Sorties administratives (péménagement,

probléme de santé et parcours long) retraite et accompagnement non-adapte, réorientation vers d’autres

partenaires)
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® Quelques chiffres — 1¢" semestre 2025

® File active du PLIE : 196 bénéficiaires , dont 78 hommes et 118 femmes

® La majorité des bénéficiaires ont entre 26 et 44 ans

® Environ 33% disposent d’'un niveau BEP/CAP, 20% n’ont aucun dipléme, 6%
d'un niveau BAC, 3% d’un niveau BAC +2 ....

® 60 sorties du dispositif dont 27 sorties dites positives (4 CDD de + 6 mois a
temps plein, 4 CDI a temps plein, 5 en formation qualifiante...




geiclye Chalon
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La mobilisation du Grand Chalon au
sein de la filiere nucléaire



. Actions de sensibilisation aupres du public étudiant sur les enjeux
de la filiere nucléaire

® Les étudiants du Grand Chalon représentent un vivier en terme de
recrutement
Organisation d’'une conférence « Perspectives et besoin en compétences
dans I’énergie du nucléaire » animée par E. Galichet, le 8 fevrier 2024
Organisation d’'une exposition concernant la radioactivité « Decouvrir et
comprendre »
La semaine des métiers du nucleaire : Evenement le 03 février 2025 ( enjeu
de la féminisation des métiers du nucléaire, besoins de la filiere...)
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' Le soutien du Grand Chalon en matiere de développement des
compétences et de projet au profit de la filiere nucléaire

® Soutien a la création du parcours nucléaire dans le cadre de la licence
CAPPI Nucléaire du CNAM au pbéle formation de I'lUMM

® Projet de plateforme Contréle Non Destructif (CND) : Contribution a 'AMI
CMA National END+ & aux crédits regionalisés dans le cadre de la structuration
des filieres CND

¢ Intégration du projet de Plateforme CND Lab au sein du Schema Local
d’Enseignement Supérieur, Innovation, Recherche et Vie Etudiante
(SLESRIVE) — Enjeu du nucléaire inscrit au sein de notre document cadre
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. La filiere nucléaire, un enjeu pour le Comité Local pour 'Emploi
(CLE)

® Le CLE, une nouvelle instance de coordination inscrite au sein de la Loi
Plein Emploi

® Obijectif: Une stratégie partenariale emploi coordonnée via la rédaction
d'une feuille de route strategique ( travail collaboratif aupres des partenaires
de I'emploi et de l'insertion)

® Réflexion et travail partenarial entre les acteurs du nucléaire et ceux issus
de l'insertion




® Merci pour votre attention
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Justine MARLOT

Université des
metiers du nucleaire



monavenirdanslenucleaire.fr
Le portail de l'orientation et de
la formation de la filiere nucléaire

opEA0

A
#~ % ¢¢ [LUBNUCLERIRE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

\ = ,$. 'S FORMATIONS - EMPLOI - COMPETENCES

Crée en fevrier 2023, le Club decline le plan
d'action compétences de la filiere nucleéaire
remis par ['Universitée des Métiers du Nucleaire
au gouvernement en juin 2023.

Porté par le Campus des Metiers et des
Qualifications Industrie Technologique
Innovante et Performante, le Club rassemble
les acteurs de la filiere nucleaire regionale.
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Sabne-et-Loire

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




UIMM

Saone-et-Loire

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Recrutement - Emplol

— Les competences représentent un enjeu majeur pour le
développement des industries locales

Il est essentiel :

v' D’attirer les talents (tous ages / tous profils)

v De fidéliser les salariés




UIMM

Saone-et-Loire

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Recrutement - Emplol

v Ce qui a été mis en place par 'UIMM / partenaires /
entreprises

v' Job+ Industrie
v' GEIQ Industrie 71
v Démarche PME Attractive

v Charte déontologique




UIMM

Saone-et-Loire

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Recrutement - Emplol

v Pour toute personne souhaitant découvrir
l'industrie

v’ Partenariat avec I|'ensemble des services de
I’emploi (France Travail, Missions Locales,
structures d’insertion...)

v Ateliers ludo-pédagogiques, visites d’entreprises,
présentation des metiers, definition du projet
professionnel et accompagnement des candidats
vers I'emploi




UIMM

Saone-et-Loire

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Recrutement - Emplol

v Recrutement de personnes souhaitant integrer
I‘'industrie via l'alternance

v Mise a disposition dans des entreprises ayant
un besoin identifié

v Parcours en alternance (apprentissage ou
professionnalisation)

v +85 % des personnes sont embauchées dans
leur entreprise d’accueil




UIMM

Saone-et-Loire

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Recrutement - Emplol

DEMARCHE PME ATTRACTIVE

Agréeément porté par 'UIMM 71 et Nuclear Valley l MC
propose aux PME Industrielles pour valoriser : ATTRACTIVE

v’ La qualité de leur intégration des nouveaux 1
collaborateurs LA FABRIQUE
DE L'AVENIR
v’ Leur politique RH
v’ Leurs actions pour la sécurité
v Leur engagement envers I’environnement

v’ Leurs actions sur la QVT




UIMM

Saone-et-Loire

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

v' Equilibre PME - DO

v Respect des
candidats

v Engagement
sociétal

v Actions attractivité

v" Recrutement
optimisé

v" Insertion/alternance

v' Communication
entre Entreprises

FUITE DE COMPETENCES
el

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR
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Charte
d’accompagnement
des entreprises en
matiere de

recrutement, de
gestion de
competences et
d’attractivité




UIMM

Saone-et-Loire

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

L’UIMM Saone-et-Loire,

c’est aussi un réseau Formation :

v ECOLE DE PRODUCTION DE CHALON
v ECOLE DE PRODUCTION DU CREUSOT

v POLE FORMATION UIMM BOURGOGNE 21-71

UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




UIMM

Saone-et-Loire

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

ECOLE DE PRODUCTION CHALON

v Forme au métier Conducteur d’Installations de Production
option Usinage (CAP)

ECOLE DE PRODUCTION LE CREUSOT

v" Forme au métier de Chaudronnier option Soudage (CAP)

A destination de jeunes inadaptés au systeme scolaire standard.

Seule condition d’entrée : LA MOTIVATION

Plus de 17000 piéces produites par les jeunes sur I'année

100 % de réussite aux examens depuis la création des Ecoles

« Failre pour
apprendre »
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POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




Contexte

UN PROJET INDUSTRIEL STRUCTURANT

Créer des emplois
qgualifiés sur le territoire

Intégrer
des technologies
Innovantes

Répondre aux enjeux
de souveraineté
industrielle

ENJEUX FORMATION

ROLE DU POLE FORMATION

Forge+ est un projet industriel stratégique porté par Framatome, visant a

Adapter I'offre
aux nouveaux besoins
métiers

Former localement des
professionnels qualifiés

Co-construire des
parcours avec les
industriels

UIMM BOURGOGNE 21-71

Proposer
des formations ciblées

Accompagner les
entreprises dans
le recrutement et la
montée en
compétences

UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

développer des activités de forge de haute précision, usinage avanceé et fusion
de métal par effet Joule.




Les metiers

UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

| FORGE LA FABRIQUE

DE 'AVENIR
Forgerons, presseurs, chauffeurs de four, pontiers/traceurs

USINAGE
Usineurs, tourneurs/fraiseurs

FUSION DE METAL PAR EFFET JOULE
Fondeurs, pontiers

PONTS DE MANUTENTION

ELECTRICITE / INSTRUMENTATION / AUTOMATISME
Mécaniciens industriels, électromécaniciens, méthodes

CONTROLE DE PIECES USINEES
Contrbleurs CND (contrbéles non-destructifs), contréleurs Qualité




UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




Un réseau d’experts créé par et pour les UIMM

entreprises industrielles PoromATon

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Des formations pour :

* Les jeunes (alternance/apprentissage)
« Les professionnels
« Les demandeurs d’emploi

Un Pole d’Excellence Industrie 4.0 :

« Accompagnement et services aux entreprises

En France :
e 450 millions de CA 10 millions de CA
« 3500 permanents 70 permanents

700 alternants
« 35 000 alternants

2000 salariés formés



UIMM

POLE FORMATION

Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




Nos domaines de competences

NOS METIERS TRADITIONNELS

+  Automatismes — Conduite de ligne — Electrotechnique — Hydraulique — Maintenance — Mécanique — Pneumatique
. Productique — Usinage — Conception industrielle
*  Technologies de soudage - Chaudronnerie

NOS METIERS TRANSVERSES

. Performance industrielle - Management — Sécurité Environnementale

NOS METIERS INDUSTRIE DU FUTUR

*  Cobotique — Robotique — Vision industrielle

*  Technologies Additives

. Environnement numérique et Intelligence Artificielle
¢ Cybersécuritée & Bigdata

DES EQUIPEMENTS DE POINTE POUR VOUS ACCOMPAGNER

UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




« Des usines-ecoles speécialisées dans les nouvelles technologies 4.0 »

O
& M
M
rROBOTIC

LEAN

ACADEMY
-3

ACADEMY
L2

ACADEMY
. e

Chalon sur Sabéne Le Creusot Dijon

Des formations diplomantes du Bac+2 au Bac+5 et qualifiantes
pour les salariés qui souhaitent se perfectionner dans ces
domaines.

Une offre de service pour accompagner les entreprises dans
I’intégration de ces nouvelles technologies.

UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR
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ACADEMY
L2

UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR



UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR
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UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

LEAN
ACADEMY
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UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




BAC - Niveau 4
BAC MSPC

BAC TRPM

BAC TCI

CS SOUDAGE

BTS — Niveau 5
BTS CRCI

BTS CPI

BTS MS

BTS ELEC

BTS CRSA

BTS ATI

BTS CPRP

BUT — Niveau 6
BUT GMP 2¢me et 3¢me Année
BUT GEI|l 2¢me et 3¢me Année

BACHELOR — Niveau 6
BACHELOR MAINTENANCE
AVANCEE

BACHELOR SRC

LICENCE — Niveau 6
LICENCE PRO CNDMS
LICENCE PRO INCF

LICENCE PRO MSI

LICENCE PRO CAPPI SA
LICENCE PRO CAPPI LEAN
LICENCE PRO CAPPI IPP — FA
LICENCE PRO CAPPI IPP —
NUCLEAIRE

MASTERE — Niveau 7
Titre BAC+5 ENI

MASTER — Niveau 7
MASTER MANAGEMENT DE
PROJETS

MASTER PC2M

INGENIEUR — Niveau 7
INGENIEUR POLYTECH
Spécialité

Robotique Option Cobotique

INGENIEUR POLYTECH
Spécialité

Informatique & Réseaux Option
Cybersécurité

UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

INGENIEUR POLYTECH
Spécialité

Electronique & Systémes
Numeériques Option IoT

INGENIEUR POLYTECH
Spécialité
Matériaux Option CND

INGENIEUR CNAM Spécialité
Science de la donnée & IA



UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

1. Présentation du P6le Formation

2. Les métiers de Forge+

« La Forge

_e Pole |

B _ « L’usinage

—orm atl on « Fusion de métal par effet Joule
JIMM

 Ponts de manutention

B ou rg O g ne - Electricité / Instrumentation / Automatisme
21'71 « Contrdle de pieces

« Les autres actions possibles

3. Contact et renseignements




LA FORGE

FORMATIONS PROPOSEES UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Bac Pro Technicien en Chaudronnerie Industrielle (TCI) - Niveau 4

— Prépare a la fabrication d'ouvrages métalliqgues par découpage, formage
et soudage. Maitrise de plans, tracage et assemblage

Certification Spécialisation Soudage - Niveau 4 post-Bac

— Spécialisation dans les procédés de soudage, les contrbles et la qualité

BTS Conception et Réalisation en Chaudronnerie Industrielle (CRCI) -
Niveau 5

— Forme a la conception, la fabrication et I'encadrement de projets en
chaudronnerie industrielle

TITRE PARITAIRE Conducteur d’équipements industriels (option forge)
— Conduite de lignes automatisées, réglages, maintenance de premier
niveau




UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

1. Présentation du P6le Formation

2. Les métiers de Forge+

« La Forge

_e Pole .

B _ « L'usinage

—orm atl on « Fusion de métal par effet Joule
JIMM

 Ponts de manutention

B ou rg O g ne - Electricité / Instrumentation / Automatisme
21'71 « Contrdle de pieces

« Les autres actions possibles

3. Contact et renseignements




L’USINAGE

Modules spécifiques (a la
carte ou intégrés a des
parcours) :

« Lecture de plans
meéecaniques

- Métrologie et contrble
dimensionnel

« Programmation ISO /
FAO / CAO

. Fabrication additive

FORMATIONS PROPOSEES UMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

. A . , z - LA FABRIQUE
Bac Pro Technicien en Réalisation de Produits Mécaniques DE LAVENIR

(TRPM) - Niveau 4

— Formation initiale ou en apprentissage, axée sur les procédés d'usinage
conventionnels et numériques

BTS Conception des Processus de Réalisation de Produits (CPRP)

— Conception et optimisation de gammes d’usinage, programmation CN,
gestion de production

TITRE PARITAIRE Opérateur Régleur sur Machines-Outils a Commande
Numeérique

— Réglage, production, contréle qualité en environnement industriel

Titre Pro Technicien en Usinage Assisté par Ordinateur (TUAQO)

— Programmation FAO, simulation d’usinage, optimisation de trajectoires
outils




UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

1. Présentation du P6le Formation

2. Les métiers de Forge+

« La Forge

_e Pole |

B _ « L’usinage

—orm atl on « Fusion de métal par effet Joule
JIMM

 Ponts de manutention

B ou rg O g ne - Electricité / Instrumentation / Automatisme
21'71 « Contrdle de pieces

« Les autres actions possibles

3. Contact et renseignements




FUSION DE
METAL PAR
EFFET
JOULE

FORMATIONS PROPOSEES UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Formation sur mesure en fusion par effet Joule

— Congue en partenariat avec les industriels du projet Forge+ pour
réepondre a un besoin technologique inédit

Modules spécifiques (a la carte ou intégrés a des parcours) :

* Principes de la fusion par effet Joule
« Seécurité en environnement haute température
« Conduite de fours et équipements spécifiques

« Métallurgie de base et comportement des matériaux

Formations transverses :

 Habilitations pontier / élingueur

* Lecture de plans et procédures gqualité




UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

1. Présentation du P6le Formation

2. Les métiers de Forge+

« La Forge

_e Pole |

B _ « L’usinage

—orm atl on « Fusion de métal par effet Joule
JIMM

« Ponts de manutention

B ou rg O g ne - Electricité / Instrumentation / Automatisme
21'71 « Contrdle de pieces

« Les autres actions possibles

3. Contact et renseignements




PONTS DE
MANUTENTION

FORMATIONS PROPOSEES UMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

Bac Pro Technicien en Chaudronnerie Industrielle (TCI) —

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Niveau 4

— Prépare a la fabrication d'ouvrages métalliques par découpage, formage et
soudage. Maitrise de plans, tragcage et assemblage

BTS Conception et Réalisation en Chaudronnerie Industrielle (CRCI) -
Niveau 5

— Forme a la conception, la fabrication et I'encadrement de projets en chaudronnerie
industrielle

BTS Maintenance des Systemes (MS) - Niveau 5

— Intervention sur les systemes de levage et manutention motorisés. Savoir
identifier les risques a l'utilisation des ponts roulants

CACES® R484 — Ponts roulants et portiques
— Formation certifiante pour la conduite en sécurité des ponts roulants

Autorisation de conduite interne

— Formation réglementaire délivrée par I'employeur, obligatoire pour la conduite sur
site

Formation Elingage — Gestes de commandement

— Choix des élingues, techniques d’accrochage, communication gestuelle et radio




UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

1. Présentation du P6le Formation

2. Les métiers de Forge+

« La Forge

_e Pole |

B _ « L’usinage

—orm atl on « Fusion de métal par effet Joule
JIMM

 Ponts de manutention

B ou rg O g ne - Electricité / Instrumentation / Automatisme
21'71 « Contrdle de pieces

« Les autres actions possibles

3. Contact et renseignements




ELECTRICITE /
INSTRUMENTATION
| AUTOMATISME

FORMATIONS PROPOSEES UMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

. : _ LA FABRIQUE
BTS Electrotechnique (ELEC) - Niveau 5 DE L'AVENIR

— Etudes, conception, mise en ceuvre et maintenance d’équipements électriques
industriels

BTS Conception et Réalisation de Systemes Automatiques (CRSA) -
Niveau 5

— Forme a la conception et a la maintenance des systéme automatisés industriels
Licence Professionnelle CAPPI Systemes Automatisés (SA) - Niveau 6

— Spécialisation en systemes automatisés avanceés, vision industrielle

Licence Professionnelle Maintenance Avancée - Niveau 6

— Maintenance prédictive, fiabilisation des équipements, pilotage de projets
techniques

Titre Paritaire Technicien de Maintenance Industrielle
— Diagnostic, intervention, amélioration continue, sécurité

Titre Paritaire Technicien en électronique (test, essai, dépannage)

— Tests, essais et dépannage de systémes électroniques, interventions sur
équipements et cartes électroniques
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Sabne-et-Loire

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR







Le Nucléaire au Fémini
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Women in Nuclear Bourgogne Franche Comté

Concertation Forge+
07 juillet 2025

Coralie GODARD - Co-présidente WiN BFC

WIiN BFC - Concertation Forge+ -




Le Nucléaire au Féminin
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

o N e
r WIiN France & WIiN BFC : Qui sommes-nous ? WIN.—

WIiN France

e Créé en 1993 au sein de la SFEN

® Réseau de femmes et d’hommes engagés pour la mixité dans le secteur
nucléaire ,
e Présent dans 140 pays via WiN Global ‘ N
Wodktn Muclear
Missions :

- Donner envie aux femmes de rejoindre la filiere nucléaire
- Promouvoir les applications du nucléaire aupres du grand public
- Créer un réseau d’entraide et de partage

WiN BFC

e Antenne lancée en février 2025
e Agir au plus pres des territoires et des acteurs locaux

WiN BFC - Concertation Forge+ - 07/07/2025



Constat : les femmes sous-représentées dans le WIN@(
secteur nucléaire

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

2011 2014 2015 2018 2021

B Femmes W Hommes

En 2025 :

- environ 24 % de femmes dans le secteur
nucléaire en France

- environ 29% de femmes dans lI'industrie en
France

Source : Nuclear European Agency, OCDE, 2021




Les métiers du nucléaire : des carrieres d’avenir  ~ WIN._k

Le Nucléaire au Féminin
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

pour toutes et tous

e De l'ingénieur(e) au chaudronnier(ére)
e Technique, R&D, Qualité, Gestion de
projet...

e SUireté & innovation

Des parcours et des expertises a construire



WiN : des actions concrétes pour inspirer et WiN)

Le Nucléaire au Féminin
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

daccompagner

Faire découvrir et inspirer :

® Forums métiers, rencontres avec collégiens, lycéens
et étudiants

® Organisation de conférences “grand public”

® Visites de sites industriels

Mentorat
Partenariats avec les entreprises et les acteurs locaux

Prix Fem’Energia

g

2 B35 fas’ Bes
'R 6 ?‘ v

AN
‘,:w N V.~ j '
~3n', " A i ?

W UL R arAe

0.0 )

NP v
e g

$ ) e b ) W

[ Y

4 )

i oo

WiN BFC - Concertation Forge+ - 07/07/2025



Le Nucléaire au Féminin
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

- . o © | B
r Notre engagement pour I'industrie & Forge+ WIN.

Un projet industriel, un enjeu humain

eForge+, c’est une montée en charge industrielle majeure

eForte demande en compétences techniques locales : chaudronnerie,
soudage, controle, ingénierie...

Défi : trouver les talents de demain

eLa filiere a besoin de tous les talents face aux besoins de recrutement, dont
les talents féminins

eUn projet tel que Forge+ est une précieuse opportunité pour créer des
vocations

Nos contributions concretes a la dynamique Forge+

*Mentorat de femmes en reconversion ou en activité dans la région
ePrésence dans les forums emploi locaux

e|Interventions en colleges et lycées pour faire connaitre les métiers
e Co-construction avec les acteurs locaux d’actions ciblées

Notre ambition partagée
Favoriser une industrie du nucléaire inclusive, durable, locale et a la hauteur
des enjeux de demain.
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Le Nucléaire au Féminih
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Pour suivre notre actualité

www.win-france.org m n

Pour contacter WiN France .

contact@win-france.org



Temps d’echanges «

Une question, un avis, une
suggestion...

La parole est a vous !



Travail en sous-
groupes sur

'emploi et la ’
formation



Les axes de questionnement pour le travail en sous-groupes

Emplois et besoins en recrutement - Quels sont les emplois en tension inherent au
projet de Framatome ?

Formation et développement des compétences - Quelles sont les formations a
développer ou a creer? Comment mettre en place une offre de formation adaptée
aux besoins du chantier de construction de réacteurs nucléaires ?

Recrutement et attractivité des meétiers - A quelle(s) condition(s) peut-on garantir la
disponibilité d’'une main d’ceuvre qualifiée pour réaliser le projet Forge + (phase
chantier et phase d’exploitation) ? Comment rendre plus attractives ces filieres
professionnelles en tension, notamment aupres des jeunes et des femmes ?

Coordination des acteurs et accompagnement territorial — Quel role pour chacun,
quel accompagnement et coordination territoriale nécessaires ?
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Les regles du jeu du travail en sous-groupe

Pour commencer : 5 minutes
1. Organisez un tour de table pour faire connaissance et vous présenter en deux mots

2. Prenez collectivement connaissance de la grille de questionnement mise a votre disposition pour
structurer vos échanges

3. Désignez un facilitateur qui sera en charge d’organiser les échanges et de faire circuler la parole et de
porter la parole du groupe lors du temps de restitution

Temps d’échange et de débat sur Uopportunité du projet : 20 minutes
= Le facilitateur désigné par le groupe veille a ce que la parole circule bien et que chacun puisse s’exprimer
= Vous disposez de post-it et de feuilles pour vous aider a structurer vos contributions

= Le facilitateur prend en note les échanges sur la grille de questionnement qui sera ramassée et dont le
contenu sera versé au compte-rendu de la réunion publique

Temps de priorisation des éléments a restituer: 5 minutes

= Sur la base de vos échanges et des éléments renseignés dans la grille de questionnement, vous identifiez
collectivement les 2-3 idées principales a partager au reste de la salle lors du temps de restitution en
pléniére

Le réseau

de transport
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Restitution du
temps de travalil
en Sous-groupes



Premiers elements
de reponse par
Framatome p



Temps d’echanges «

Une question, un avis, une
suggestion...

La parole est a vous !






Merci a toutes et
tous pour votre
participation



Rappel des rendez-vous de la concertation

Réunion publique d'ouverture de la concertation
le 27 mai, de 18h a 20h30, Maison des associations Mouillelongue, 27 rue des Abattoirs 71200 Le Creusot

Débat mobile sur le marché des Quatre Chemins du Creusot (rue du Maréchal Joffre)
le 5 juin

le 16 juin, de 18h a 20h30, Maison des associations Mouillelongue, 27 rue des Abattoirs 71200 Le Creusot
Cet atelier sera précédé d'une visite autour du site du projet sur inscription (plus d'information sur concertation.forgeplus.fr)

Atelier sur les retombées économiques
le 30 juin, de 18h a 20h30, Maison des associations Guynemer, 5 rue Guynemer 71200 Le Creusot

@

i

AT Atelier sur l'insertion du projet dans la ville
7Y

828

7Y Atelier sur I'emploi et la formation

828 le 7 juillet, de 18h a 20h30, UIMM, 75 Grande rue Saint-Cosme 71102 Chalon-sur-Saéne

78\ Atelier sur les impacts et enjeux sur I'environnement naturel

58 le 10 juillet, de 18h a 20h30, salle « Le Moderne », 102 Av. de la République 71210 Montchanin
Y] Visites de la forge actuelle de Framatome au Creusot

lass) fin juin et début juillet (sur inscription sur concertation.forgeplus.fr)

Débat mobile sur le marché de Montceau-les-Mines (quai Général de Gaulle)
le 19 juillet

Réunion publique de cloture
le 24 juillet, de 18h a 20h30, Maison du syndicat des mineurs, 43 Rue Jean Jaurés 71300 Montceau-les-Mines
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